Fundacion

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

1 - DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
MAYA DIAZ MONICA ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
C.C:X | CE: PAS: | No.: 1061707716 MAS: FEM: X | COLOMBIANO :X | EXTRANJERO :
LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE:X No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAIiS
PUTUMAYO VALLE DEL 10 10 1987 COLOMBIA
GUAMUEZ
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
PUTUMAYO SAN MIGUEL B/ PARAISO
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
3114730105 monimayadiaz@gmail.com
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PERFIL PROFESIONAL

TECNICO EN PRIMERA INFANCIA

2 - FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS
I.E.RUPERTO 5 PRIMARIA 2000
BENAVIDES

|.E RURAL SAN CARLOS
BACHILLER 2016

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecndlogo Universitaria Especializacion Maestria Doctorado

MODALIDAD ACADEMICA | TECNICO PROFESIONAL

INSTITUCION CORPORACION EDUCATIVA PENTECOSTAL

TITULO OBTENIDO TECNICO EN PRIMERA INFANCIA

FECHA DE TERMINACION 30/06/2017

CIUDAD BARRANQUILLA

MODALIDAD ACADEMICA

3214893186 ®
q

almadevida@outlook.com
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INSTITUCION

TiTULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TITULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD
3 — CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)
INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION
DIA MES ANO
CURSO HIGIENE Y MANIPULACION DE| 03 |06 2015
ALIMENTOS
CURSO REFERENTE TECNICOS DE LA| 29 |09 2020
EDUACION INICIAL
CURSO ORMATICA BASICA 29 06 | 2020
4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO
INSTITUCION
TITULO A OBTENER
TIEMPO CURSADO

almadevida

148 93

utlook.com
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5 — EXPERIENCIA LABORAL

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronoldégico comenzando por el actual.

EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIiS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCION ENTIDAD
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION ALMA DE VIDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD

PUTUMAYO SAN MIGUEL almadevida@outlook.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3214893186 01/04/2025 30/06/2025
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CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
GESTORA DE ALIMENTOS I.C.B.F PUERTO COLON
MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SANMIGUEL funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107860912 01/03/2024 15/12/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE I.C.B.F PUERTO COLON
ALIMENTOS
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION FRATERNIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107860912 15/02/2023 22/12/2023
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE I.B.C. F PUERTO COLON
ALIMENTOS
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIiS
FUNDACION GIMNASIO X COLOMBIA
MODERNO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SANMIGUEL fundaciongimnasiomoderno.@
gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152725674 25/02/2020 31/12/2020
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE .C.B.F PUERTO COLON

ALIMENTOS

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIiS
HORIZONTES FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL Ihorizontesfundacionmocoa@gmai
.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295469 05/07/2022 15/12/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE I.C.B.F PUERTO COLON
ALIMENTOS
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION FRATERNIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL fundacionfraternidad@gmaialcom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107860912 22/01/2018 30/11/2018
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE .C.B.F B/7 AGOSTO
ALIMENTOS
MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DE CONTRATO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @



Fundacion

Alima de UVida

Fomentando caminos de esperanga

6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 3
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 9 3

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,
son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA
MONICA ANDREA MAYA DIAZ SAN MIGUEL 17/03/2025
FIRMA
‘LPOmCC‘ Aﬁdreq qu[qqq

almadevic
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UBLICA DE COLOMBIA
I%ggltlj’?l%IICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.061.707.716

NUMERO '
MAYA DIAZ

APELLIDOS

MONICA ANDREA

'NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 10-OCT-1987

VALLE DEL GUAMUEZ
(PUTUMAYO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ I

ESTATURA G.S. RH SEXO
22-MAY-2006 POPAYAN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION O&g};&
REGISTRADORA NACIONAL
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Corporacion Educativa Pentecostal
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DIOS CIENCIA Y CULTURA
ULTIMA RESOLUCION DE APROBACION No. 01947 DE 2011

En la ciudad de Barranquilla, a los 30 dias del mes de junio del ailo 2017, se reunieron con el fin de formalizar
la certificacion de los alumnos del Programa de Técnico Laboral Por Competencias en: Auxiliar en Preescolar
los suscritos Rectora, y Secretaria, en la Rectoria de la CORPORACION EDUCATIVA
PENTECOSTAL, institucion aprobada por la Secrétaria de Educacion Distrital de Barranquilla para
otorgar Certificado de Técnico Laboral en: Auxiliar en Preescolar segun resolucion No. 01947 de 2011.

Comprobada la situacion Legal y académica de cada uno de los alumnos que cumplieron con la programacion
de Aptitud Ocupacional, se procedié a otorgar el CERTIFICADO DE TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN: AUXILIAR EN PREESCOLAR, alos estudiantes cuyos nombres, apeliidos

y nimero de documento de identificacion se relacionan a continuacion:

MONICA ANDREA MAYA DIAZ 1.061.707.716 POPAY AN

Acta Original General No. 022 de Fecha 30 de junio del aflo 2017 que comienza con el nombre de
ALVEIRO ALEJANDRO SANCHEZ CADENA, v se cierra con el nombre de ZULEYDI
JOHANNA ROJAS CORDOBA Firmado por Marlessa P. Maestre Rodriguez (Rectora), y Shirley
Diaz Avendaiio (Secretaria Académica).

Dada en Barranquilla — Atlantico a los diecisiete (30) dias del mes de junio de 2017.

En constancia firman la presente, por quienes intervinieron, en el cumplimiento de lo ordenado en ¢l
Articulo 88 de la Ley 115 de 1994.

e Sy, erdos

RECTORA SECRETARIA
CC 1.129.575.053 de Barranquilla CC 1.140.875.686 de Barranquilla
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fFundacioén fraternidad
Servicio Social y Cumplimiento

NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRATERNIDAD

CERTIFICA QUE:

Que, MONICA ANDREA MAYA DIAZ, identificada con cedula de ciudadania numero
1.061.707.716, presto sus servicios en la Fundacion Fraternidad como, Manipuladora de
alimentos , por contrato laboral a término fijo, dentro del marco legal del contrato de aporte nimero
093 de 2024, Modalidad CDI Institucional, en el Municipio de San Miguel, cuyo objeto fue:
"Prestar el Servicio de Atencion y cuidado a nifios y nifias menores de cinco afos, o hasta su
ingreso al grado de transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia,
con calidad, de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y
estandares establecidos por ICBF, en el marco de la atencion Integral “ De Cero a Siempre” en
el Departamento del Putumayo, de acuerdo a las siguientes especificaciones.

Contrato de | Tipo de | Fecha iniciode Fecha Estado de Cargo Salario
AporteN® contrato | contrato terminacién | contrato desempedado Mensual
de contrato
Contrato 01 de Marzo del 15 de Termino de Manipuladorasde | § 1.300.000
093 DEL 2024 | laboral a 2024 diciembre del | contrato Alimentos- CDI +auxilio de
te_ilrmina 2024 transporte
Fijo $162.000

Se expide la presente a peticion del Interesado.

Dada en Mocoa, Putumayo, a los 17 dias del mes de diciembre del 2024.

Cordiagfmente:

7

%4 o eveet (codt e

GAVIRIA GOMEZ :
CC. 27.355.212 ‘..
( /" Representante Legal
s Fundacioén Fraternidad Labord y reviso: Sandra Gémez

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONQO: 4296786 — 3107860912
CORREQ ELECTRONICO: funfraternidad@gemail.com




FUNDACION

B LIEOR0 fundacién fraternidad
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W Servicio Social y Cumplimiento
NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRATERNIDAD

CERTIFICA QUE:

Que, MONICA ANDREA MAYA DIAZ, identificada con cedula de ciudadania nUmero
1061707716, presto sus servicios en la Fundacion Fraternidad como, Manipuladora de
Alimentos, por contrato laboral a término fijo, dentro del marco legal del contrato de aporte nimero
090 de 2023, Modalidad Institucional, en el Municipio de San Miguel, cuyo objeto es: "Prestar el
Servicio de Atencién y cuidado a nifios y nifias menores de cinco afios, o hasta su ingreso al grado
de transicion y a mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia, con el fin de promover el
desarrollo integral de la primera infancia, con calidad, de conformidad con los lineamientos, manual
operativo, las directrices, parametros y estandares establecidos por ICBF, en el marco de la
atencion Integral “ De Cero a Siempre” en el Departamento del Putumayo, de acuerdo a las
siguientes especificaciones.

Contrato de | Tipo de | Fecha Iniciode Fecha Estado de | Cargo SalarioMensual
AporteN® contrato | contrato terminacién contrato desempefiado
de contrato
Contrato 15 de febrero 15de Termino de Manipuladorade | $ 1.160.000
090 DE 2023 laboral a del 2023 diciembre del | Contrato Alimentos CDI +auxilio de
término 2023 transporte
i $140.606
Contrato de | Tipo de | Fecha iniciode Fecha Estado de | Cargo SalarioMensual
AporteN® contrato | contrato terminacién contrato desempefiado
de contrato
Contrato 15 de diciembre 22de Termino de Manipuladorade | $492.403
090 DE 2023 OPS del 2023 diciembre del | Contrato Alimentos CDI
2023

Se expide la presente a peticion del Interesado.

Dada en Mocoa, Putumayo, a los 15 dias del mes de diciembre de 2023.

R 0 .///// (/// -

d DIA GAVIRIA GOMEZ

CC. 27.355.212 S G
Representante Legal
Fundacion Fratemidad Labord y reviso: Sandra Gémez

Cordi mente'

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO
Se permite certificar qué:

MONICA ANDREA MAYA DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1061707716 de Popayan - Cauca, Estuvo vinculado (a) esta entidad mediante
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIO A UN ANO, el cual tuvo
una duracién comprendida entre el Cinco (05) de julio (07) de Dos Mil Veintidos
(2022) al Quince (15) de diciembre (12) de Dos Mil Veintidos (2022),
desempenandose en el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el
municipio de San Miguel - Putumayo, y devengando una asignacion salarial
mensual de UN MILLON DE PESOS MCTE ($1.000.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los quince (15) dias
del mes de diciembre de 2022.

Representante Legal

Proyecto. Jheferson Z.

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Sede Mocoa Cra. 5 No. 8-52 Barrio Centro Oficina 201
Teléfono 4295469 - 4345344, Email: doraluzor@hotmail.com — horizontesfundacionmocoa@gmail.com

Florencia - Caqueta



===t FUNDACION GIMNAasIo MODERNO DEL CALCA

GMCOC

POPAYAN NIT 900071005-5

La Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del Municipio de Popayan otorgd la Licencia de Funcionamiento segin

Resolucién 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescolar, Primaria, Basica Secundaria y Media Académica Jornadas

Maiiana y Tarde. La Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca otorgé la Licencia de funcionamiento segin
Resolucion 5211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio publico Educativo.

LA FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA
LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION GIMNASIO
MODERNO DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el(a) Serior(a): MONICA ANDREA MAYA DIAZ , quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 1061707716, trabajo con La Fundacion Gimnasio Moderno del Cauca,
en el Municipio de SAN MIGUEL PUTUMAYO, como MANIPULADOR ALIMENTOS,
para atender Poblacion del Programa de Atencion a la Primera Infancia modalidad
institucional CDI FRONTERAS DE PAZ I.A DORADADA, mediante con contrato de
trabajo por duracion de obra o labor contratada con fecha de iniciacion del 25 de Febrero
de 2020 hasta el 31 de Diciembre de 2020, con una asignacion salarial de OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MDA CTE ($877.803)

Desempeiiando las siguientes funciones:

Organizar los alimentos en las dreas destinadas para ello, realizando la respectiva rotacion
de alimentos y verificacion de fechas de vencimiento.

-Asegurar las condiciones de higiene del drea de almacenamiento, preparacion 'y servicio de
alimentos.

-Almacenar, preparary servir alimentos de acuerdo con la derivacion de meniis 'y las buenas
prdcticas de manufactura — BPM,

-Informar periodicamente al profesional de apoyo en salud y nutricion y a la coordinacion,
del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el cumplimiento de la
Sfuncion.

-Realizar los procesos de desinfeccion y limpieza en los tiempos y con las cantidades
establecidas en el protocolo del servicio de alimentacion.

-Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del
talento humano.

-Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico
v la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos.

-Acompariiar el equipo de docentes para que el momento pedagogico de la alimentacion
sea una experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena atencion en elservicio

v la calidad del producto servido.

Para constancia se firma en Popaydn el dia 31 de Diciembre de 2020.

Py TInds Rloch O.

RUBY INES PABON VALENCIA

Jefe de Talento Humano

CARRERA 5 No. 48N-60 Barrio: San Fernando - PBX (57) 8339618 - Cel. 3152725674
www.fgme.jimdo.com - gimoderca @fgmc.edu.co

POPAYAN - COLOMBIA
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_NIT 900-135 278-5

CERTIFICA:

Que, el(a) sefior(a) MONICA ANDREA AMAYA DIAZ, Identificado(a) con cedula de
1061707716,prestd sus servicios profesionales en la Fundacion
Fraternidad, de acuerdo a las siguientes actividadas:

LA SUSCRITI\ RLPRESLNTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
: FRATERNIDAD =~

Dorada

Y TERE : - ASIGNACION .
FECHADE INICID FEC S MApabeL " cARGD QuE SR
: ! ECHA DE INICI CCHA ESYADO D d g : 3
JRO DE CONTRATO CONTRAYO TERIINACIGH - CONTRAYD DESEMPERA{O} - i Aux.:lo oE -
: ' : ) " TRANSPORTE
MANIPUL. DE ALIMENTOS
Contrato: 22 de Enero- 31 da Jutio- Vencimianto CDI- INSTITUCICNAL §784242
TERMINO FIJO 2018 2018 del Plazo Manicipio: San Miguel la +
Dorada $68211
MANIPUL. DE ALIMENTOS $781242
Conlralo: 01 de Agosto | 31de Octubre | Vencimiento CBI- INSTITUCIONAL R
TERNMINO FIJO 2018 2018 del Plazo Municipio: San Wiguel la $86211
Dorada =
01 de 30de Vondkiianio MANIPUL. DE ALIMENTOS $781242
Contrato: Noviambre Noviembro dal Pl a;'o CDI- INSTITUCIONAL +
TERMINO FIJO 2018 2018 Municipio: San Migual! In $88211

Dada en Mocoa alos tremla (30) dla del mes Nowembre de 2018

Elsboro: Luey R Lup £

Revisu: Mertha M !f_cf[

(

B
£+

s //

*/'/'/%IA GAVIRIA GOMEZ

Representante Legal
Fundacion Fraternidad

" Calle 6 No. 38-4 BARRIO NARANJITO MOCOA - PUTUMAYO

TELEFONO: 4296785 ~ 3107860912
CORREQ ELECTRONICO: funivaternidad@emall.com

PR S,



S, Fundacion Frateridad

NIT 900-135.278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD

CERTIFICA:

Que, el(a) sefor(a) MONICA ANDREA MAYA DIAZ, Identificado(a) con Cedula de

Ciuvdadania No. 10641707716, laboré en.la Fundacién Fraternidad, desarrollando los

Cargos que a continuacion relacionamos asi:
NRO. CONTRATO

L]
SULCRITO ENTRE ! ASIGNACIO®
1CBF- TIPO DE FEGHADE | oA MOTIVO SALARIAL
FURNDACION CONTRATO INICIO TERMINACION TERMIMACION | GA\RGO QUE DESEMPERO +
FRATERIIDAD CONTRATO CONTRATO Auxilio de

MANIPUL. DE
Contratods | yEpuNe Fuo | O1DEJULO- | o205 | Vencimiento | oo autfENEOS ol
Aporte Nro 261 2017 3 del plazo :
{ 3k (OTROSI) 2017 Municipio de: San $83140
1 Miguel la Dorada,

’l
|
Transporte |
|
!
]
|

Dada en Mocoa, a los quince (15) dias del mes Diciembre de 2017.

/
/

/ y I O
/.

/// (A / _g[/lf/
LYDIA GAVIRIA GOMEZ

Representante Legal
Fundacion Fraternidad

Elatiorg Lusy R feee £

Revsg Wanmha v _____

B e e A T TS R Y PRSI B DT N T AT 0t BN L e
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fundacion Frateraidad

NIT 900-135.278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

Que, el(a) sefior(a) MONICA ANDREA MAYA DIAZ, Identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 1061707716, labord en la Fundacién Fraternidad, desarrollando los
cargos que a continuacion relacionamos asi:

| [ WRO. CoNvENID ) ASIGNACION
| "U'“‘l':f: CNTRE TIPO E 'Elf:‘g gz FECHA TE}L‘?SA’S s CARGO QUE SALARIAL +
» g " D . - "
AINDACION CONTRATO CARTD TERMINACION CONTRAD DESEMPERO Auxilio de
__FRATERRIDAD Transporte
MANIPUL. DE
ALIMENTOS 37.717
Conuz21o de Contrato a 18 de Enero- 30 de Junio- Vencimiento del -CDI- 57
Aporte Nro 251 | Término Fijo 2017 2017 plazo INSTITUCIONAL- +
San Miguel la $ 83.140

Dorada,

Dada en Mocoa, a los treinta (30) dias del mes Junio de 2017.
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A GA IRIA GOMEZ

Representante Legal
Fundacion Fraternidad
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l UNI)’\LI()N 5 RAH RNIDAD
funfratermdad @ pmal com
Barnd Naranjito calle 6 N° 3834
MOCOA-PUTUMAYO

TEL: 4296786
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Nit. 200114253

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
Modalidad Desarrollo Integral en Medio Institucional

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 213 de 2016 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-, que tuvo como cbjetivo
principal “Atender @ niiios y niiias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de I primera infancia con calidad,
de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, pardmetros y
estindares establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de alencion integral de
Cero a Siempre”; MONICA ANDREA MAYA DIAZ, identificado (@) con cédula
de ciudadanfa No. 1061707716 expedida en POPAYAN, fue vinculado (a) esta
entidad mediante CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
ANO, el cual tuvo una duracién comprendida entre el Primero (1) de Novimbre
de 2016 y el Quince (15) de Diciembre de 2016, desempeiidndose en el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de SAN MIGUEL -
Putumayo, y devengando una asignacién salarial mensual de SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS

MCTE.COP ($689455).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (@) a los veintitin (21)
de diciembre de 2016.

.0 00 J
PlLAﬂl\g'{E%}d%%?ﬂ ARTEAGA

C.C. 59.836.938 de Pasto - Nariio
COORDINADORA GENERAL

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Sede Mocoa Cra. 5 No. 8-52 Barrio Centro Oficina 201

Teléfono 4295469 - 4345344, Email: i ojuzo onticaiio ag horizontesfundacionmocoa@gmall,com
Florencia - Caqueta



PASTORAL SOCIAL decer()
DIOCESIS MOCOA - SIBUNDOY °.;>'eMpre
NIT. 846001702-6 SRS

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “FRONTERAS DE PAZ”

& éii -}

BIENESTAR
FAMILIAR

EL DEPARTAMENTOQ DE RECURSOS HUMANOS DE LA
PASTORAL SOCIAL PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS DE
APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes N° 071 de 2016 suscrito por
esta gntidad con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-,
que tiene como objetivo principal “Garantizar e! servicio de educacién
inicial, cuidado y nutricién a nifios y nifias a nifios menores de 5 afios,
en medio Institucional, en el marco de la Atencidn Integral y diferencial
a través de acciones pedagdgicas, de cuidado calificado y nutricion,
asi como la realizacion de gestiones para promover los derechos de
salud, proleccion y participacion que permitan favorecer su desarrollo
integral.”; MONICA ANDREA MAYA DIAZ, Identificada con cedula de

ciudadania N° 1.061.707.716 expedida en Popayan (Cauca.), esta

vinculada a esta entidad mediante Contrato Individual de Trabajo a

Termino Fijo celebrado desde el 25 de ENERO de 2016 hasta el 31 d=

OCTUBRE de 2016, desempenandose en el cargo de

VANIPULADORA DE ALIMENTOS en el Municipio de San Miguel

Putumayo, Y devengando a titulo de salario la suma mensual de

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS

SESENTA Y UN PESOS M/Cte COP. ($857.961).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 30

de Octlubre de 2016.

y
PBROCDGAR OMAR PARRA CLAVIJO
C.C. N° 13.390.464 del Zulia (N.S.)
Director General
gsis Mocoa Sibundoy

pPastoral Social-Dioc
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MONICA ANDEREAR MAYA DIAZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1061707716

gejwmmf ol Deasrrollo [nfortd y Eseala de Valoracion. Cuodative

Conuna duraaon de 60 Horas

oy
Luis/Arfhando Rut;\/ Ines ‘Pabon
Ortiz Argote Talento Humano
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Hace constar que:

MONICA ANDEREA MAYA DIAZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1061707716

aﬂ?«fgw Mef&o{oléyw Fortalecumionts Famdor y Q»ommén
de Erfornos ggqm_f

Con una duracién de 60 Horas

iy
L %%‘z  Ruby Inde Rbeh O,
Lufs Armando Rul:;\/ Inés Pabdn

Ortiz Argote Talento Humano S
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Aprobado por 13 Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte Municipal segun Resolucion Mo 00252 del 27 de Rebreo de 2006

Hace constar que:

MONICA ANDEEA MAYA DIAZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1061707716

Cursn v Anrnhd la acridn de farmaridn la cual rarresnnnde al nrncesn de cnntranartida v valnr aosreoadn nara el afin 20720

Woferentos Tocricos Do (o Educacin. [nicnl

Con una duracidn de 60 Horas

Fn rnnstanciade ln anterinr. sefirma en Pnnavan. a lns veintinueve (791 dias del mes de Sentiemhbre de dns mil veinte (2020

- mi_lﬂe'egb}‘o
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iz Argote by Inés Pabdn

Representante Legal Talento Humano
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C.€ o. 1.061.707.716 de Popapan

Por su satigfactoria p bestacadba participacion en el presente Taller burante log biag 9 » 10 be Diciembre

x."-.':i:.". ' Con una buracion de 8 horas en modalidah pregencial.
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Repiablica de Colombia
Departamento del Putumayo
Municipio de Mocoa

“ITREP”

INSTITUTO TECNICO RENACER PUTUMAYO

En uso de sus facultades legales especialmente las conferida por lu ley 115 de 1994, decretos reglamentarios nacionales
4904 de 2009, 1075 del 2015, licencia de funcionamiento segin Resolucion N° 2277 del 12 de junio del 2018.

Hace constar que:

Mapa Dias Hlonica Andrea

identificado (a) con C.C N” 1.061.707.716 De Popayan

Curso y aprobé el Diplomado en:

IMAGINACION, JUEGO, ARTES Y MEDIO
AMBIENTE EN LA INFANCIA

Con una duracién de 40 horas.
Dado en Mocoa — Putumayo el dia veinte nueve (29) de septiembre del 2023

s

“Lic. ERCILIA DELGADO CHINGAL JTH M QU STACIO
Di ra Docente Expositor
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REGIONAL PUTUMAYO

EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

CERTIFICA

Que MONICA ANDREA MAYA DIAZ identificado{a) con Cédula de Ciudadania No
1061707716 de Popayan, realizd y aprobo el curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS
con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con
una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en San Miguel. a los dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos
(2022)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electronico que se encuentra en la pigina web htp: feenificados.sena educo, hajo el pimem
9518002650241 CCI061707716E.



REPUEBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
LA MORMIGA VALLE DEL GUAMUEZ
PERSONERIA JURIDICA N2 627 DE ABRIL 18 DE 1980

AT NIT. £00.049.215 -0
GBI
S\ e )
et OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO
o o

A MONICA ANDREA MAYA DIAZ.
C.C. N 1.061.707.716

Quien Aprobo satisfactoriamente la:

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS BASICO

Realizado en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios la Hormiga Puturnayo con una duracion de: 40 horas.

En constancia de lo anterior, se firma a los 08 dias del mes de abril de 2019

}/ 7 =

1E. CRISTIAN RUA CAMPARIA $G. c( GRIO - BRO. SOREL RENGIF
Comandante Capacitador Capacitador




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

: MONICA ANDREA MAYA DIAZ
| Con Cedula de Ciudadania No. 1.061.707.716

Cursé y aprobé la accién de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Miguel, a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDORNEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR 28566558 - 03/06/2015
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO

REGIONAL PUTUMAYQ

La autenticidad de . . G x .
951 80(:;3773 lCClo?lt'elog?I‘;':;:‘_mo puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentra cn fa pégina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo ¢l niimero




s TN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepio |0 | 2| Actualizacién
4. Numero de formulario 141168135034

b

5. Nomero de identficacion Tributaria (NIT) 8.0V 14, Buzéin elecirénico
106170771 8|3 -4ﬁl
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenio 26 NGmero de identficacdn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1061707716
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento T30, ciudeamunico
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 18 | Popayén 001
31. Primer apellido 32 Segundo apelido 33. Primer nombre 34 Otios nombres
MAYA DIAZ MONICA ANDREA
35 Razén social
36. Nomiws comercial 37 Sigiw
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Chudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo ; 8 6 | San Miguel r e
41. Direccion principal 7
BRR EL PARAISO
42. Correo elecirdnico monimayadiaz@gmail.com
43. Codigo postal [44. Teistone 1 311473010 545 Todono2
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacion
46 Codigo 47 Fecha inico actividad 48. Codino 48, Fecha inicio scticad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[0010[[20200102|||8 511}/20200102] | [ | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
3 4 -] ] T 4 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 M 2 n 24 25 26

wonelis] | | L DAY L Syt S

49 - No responsable de IVA

IR o T L R
AT e o —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso enclusive de Ta DIAN
50. Anenos sl I:] NO E 60. No. de Falios: Ij]
L‘MM.M“H oficial de i chL 1, SUSP Sin perjuicio de las verific que ia DIAN realice.
¥ cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rima autorizada
inexactitud en algunc de los datos sumini e adelant; ol

#n los p ativos
sancionatonos o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.68 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el frdmite el usuano fue informado y acepta la politica de
iratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre MAYA DIAZ MONICA ANDREA

Firma ded sohcitants:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 17-03-2025 02:11:18AM



" Liberlad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1 994

Hace constar que

MONICA ANDREA MAYA DIAZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.061 .707.716

Cursé y aprobé la accion de Formacion

PREPARACION DE COMIDAS RAPIDAS

con una duracién de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayan, a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
CIELO PATRICIA GARCES GALLEGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Popayéan
cleLo PATRS‘SII;I\)ISQ:R;SES =0 ‘ 6629211 - 23/11/2011
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede scr verificada cn el registro electron

930700278750CC1061707716C.

ico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimere



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 16:43:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1061707716

Caodigo de Verificacion

1061707716250624164334

Esta Certificacion es valida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

vl
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e
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-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:44:19 PM horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1061707716
Apellidos y Nombres: MAYA DIAZ MONICA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ila
Honorable Corte Constitucional, [a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ocrdenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. -

Direcoidn Aveniga El Dorado #
75 - 25 barric Modelia, Bogota
D.C.

Atencian adminigtrativa; Lunes a
Viernes 80C ema 12:00 pmy
2:00 pma 508 pm

Linga de alencion al ciudadang:
5159700 ext. 30552 {Bogots)
Resto del pais: 018000 916112
E-mail: dijin.araic-

atei@police gov.oo

Presidencia Ministerio de

SN Portal Unico nGOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADGS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L a Palicfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:47:29 horas de! 24/06/2025, el ciudadano identificado can cédula de ciudadania No. 10617077186,
Apellidos y Mombres MAYA DIAZ MONICA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa 1061707716, con NIT 106170771-6 vy su
utiizacion es exclusivamerte denirc del proceso de seleccion ab cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de ta Ley
19158 del 12/07/2018 “por medic de ia cual se establece ef régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menocres, 5e cred el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Cecreto Regiamentario 753 del 33/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1818 de 2018% con chservarca de
las Leyes 1581 del 17/10/20%2, 1712 del 06/03/2014 v demas normarividad rectora frente af tratamvento de datos.

https.//innabilidades.poticia.gov.co:8080/consuita



ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1061707716
NOMBRES MONICA ANDREA
APELLIDOS MAYA DIAZ
FECHA DE NACIMIENTO Rk prk
DEPARTAMENTO PUTUMAYO
VALLE DEL
MUNICIPIO GUAMUEZ
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION { FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUESV iEPS CONTRIBUTIVO 17/03/2022 31/12/2999 COTIZANTE
Fecha de |06/24/2025|EStacion
Imoresion:| 16:48:24 de 192.168.70.220
P ) T origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Reégimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexc técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacidon de las bases de datos de afiliacién que
opera la Administradora de ios Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES".

Respecto a las fechas de afiliaciéon contenidas en esta consuita, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, {a Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la &filiacion a la entidad de acuerdo con la fecha de ta novedad que haya

———— e o = PSS L S A mii timem mm mmlmemam i e fmmle e e MATAAIANAN Dl e i



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MONICA ANDREA MAYA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.061.707.716, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que MONICA ANDREA MAYA DIAZ identificado(a) con cédula.de .ciudadania namero
1.061.707.716 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros
“Libreton No 00130598000200006143 aperturada el 29 de abril de 2025, cuenta activay que ala

fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El numero de cuenta-podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:

9 digitos: 598006143
10 digitos: 0598006143
16 digitos: 0598000200006143

-

Recuerde que pafa pago en nomina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 05 de mayo de 2025 a las 11:16, con destino
a Quien Interese.

:

FIRMA AUTOGRAFICA
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:
Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MAYA DIAZ MONICA
ANDREA identificado con CC No. 1061707716, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 01/10/25
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha de inicio de Contrato: 01/10/25
Fecha fin de Contrato: 31/10/25
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Mocoa a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
MLRC

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.01.1S3-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

DE TODOS LOS

Cficing 502 } LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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GESTOR DE ALIMENTOS CDI - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-311
CONTRATISTA: MONICA ANDREA MAYA DIAZ
C.C. No. 1061707716 de POPAYAN CAUCA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra MONICA ANDREA MAYA
DIAZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 1061707716 de
POPAYAN CAUCA, actua en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL CONTRATISTA,
se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de servicios, contenido en las
clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones del Cdodigo Civil
aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como GESTOR DE ALIMENTOS P2 — MODALIDAD INSTITUCIONAL -CDI en el Municipio
de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No.
86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Gestor de Alimentos que sefala el Lineamiento Técnico
y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario le entreque EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
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del plan de acompafamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. B) Desde el servicio: 1)
Organizar los alimentos en las areas destinadas para ello, realizando la respectiva rotacién de
alimentos y verificacion de fechas de vencimiento. 2) Asegurar las condiciones de higiene del
area de almacenamiento, preparacion y servicio de alimentos. 3) Almacenar, preparar y servir
alimentos de acuerdo con la derivacion de menus y las buenas practicas de manufactura — BPM.
4) Informar periédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricion y a la coordinacion, del
estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcion. 5)
Realizar los procesos de desinfeccion y limpieza en los tiempos y con las cantidades establecidas
en el protocolo del servicio de alimentacion. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y
participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con los ninos: 1)
Acompainiar el equipo de docentes para que el momento pedagdgico de la alimentacion sea una
experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena atencion en el servicio y la calidad
del producto servido. E) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera,
2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Manipulador de
Alimentos requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF 3) Resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la FUNDACION y el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacion
General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 4).
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
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Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS. ($ 7345023), por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($2448341), pagaderos en Mensualidades cada una
o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EI CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencién en lafuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia unica por el término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General:
El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes,
directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o
perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion,
ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas,
empleados o0 agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2.
Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean causados
por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la total
responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los danos materiales, El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Danos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfacciéon de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
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hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y
expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para
negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara
a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General
de la Modalidad, del Centro Zonal de LA HORMIGA, quien debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
% 6/”' Hon . Andrea Haa
VERONICA ALEJANDRA CABRERA MONICA ANDREA MAYA DIAZ
Representante legal FUNAVI C.C. 1061707716 de POPAYAN CAUCA
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GESTOR DE ALIMENTOS CDI - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-358
CONTRATISTA: MONICA ANDREA MAYA DIAZ
C.C. No. 1061707716 de POPAYAN CAUCA
Plazo del contrato UN (01) MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE OCTUBRE DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 31 DE OCTUBRE DE 2025
Valor Total $2.448.341

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra MONICA ANDREA MAYA
DIAZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 1061707716 de
POPAYAN CAUCA, actua en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL CONTRATISTA,
se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de servicios, contenido en las
clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones del Cdodigo Civil
aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como GESTOR DE ALIMENTOS P2 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el Municipio
de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No.
86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Gestor de Alimentos que sefala el Lineamiento Técnico
y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le senale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario le entreque EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
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del plan de acompanamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. B) Desde el servicio: 1)
Organizar los alimentos en las areas destinadas para ello, realizando la respectiva rotacion de
alimentos y verificacion de fechas de vencimiento. 2) Asegurar las condiciones de higiene del
area de almacenamiento, preparacion y servicio de alimentos. 3) Almacenar, preparar y servir
alimentos de acuerdo con la derivacion de menus y las buenas practicas de manufactura — BPM.
4) Informar peridédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricion y a la coordinacion, del
estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcion. 5)
Realizar los procesos de desinfeccién y limpieza en los tiempos y con las cantidades establecidas
en el protocolo del servicio de alimentacién. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y
participacién en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con los ninos: 1)
Acompafar el equipo de docentes para que el momento pedagdgico de la alimentacion sea una
experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena atencion en el servicio y la calidad
del producto servido. E) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera,
2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Manipulador de
Alimentos requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF 3) Resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la FUNDACION y el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, esta informacién debe presentarla a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacién
General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 4).
CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentaciéon del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucién
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
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Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de UN (01) MES, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el 01 DE OCTUBRE DE 2025 hasta el 30 DE OCTUBRE DE 2025. SEPTIMA -
Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($
2.448.341), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($2.448.341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en lafuente y con destino a la Direcciéon de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripciéon de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los danos materiales, El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Danfos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
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hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y
expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podréa reservarse las razones que tenga para
negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara
a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General
de la Modalidad, del Centro Zonal de LA HORMIGA, quien debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripciéon de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE OCTUBRE

DE 2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
% 64,’- Honica Andrea Hava
VERONICA ALEJANDRA CABRERA MONICA ANDREA MAYA DIAZ
Representante legal FUNAVI C.C. 1061707716 de POPAYAN CAUCA
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